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Processo de Recrutamento n.° 2/2023

Grelhas de Cotagao

Dire¢ao da Unidade de Gestao Interna (UGI)

A. Requisitos obrigatérios

1. Licenciatura em Economia, Gestao, Finangas, Direito, Contabilidade,

Administragao Publica ou Ciéncias Empresariais (sem pontuagao);

2. Experiéncia profissional em gestao administrativa e financeira (minimo de 5

anos) (25 pontos)
e 5 <x<7anos:5pontos
e 7 =x<10anos: 15 pontos
e =10 anos: 25 pontos

3. Experiéncia em gestao ou coordenagao de equipas (minimo 1 ano) (25

pontos)

e 1 =x<3anos:5pontos

3 =x<5anos: 10 pontos

5 <x< 7 anos: 15 pontos

7 <x <10 anos: 20 pontos

= 10 anos: 25 pontos

B. Requisitos preferenciais

1. Formacéo adicional relevante (em qualquer das dreas mencionadas nos

requisitos obrigatdrios ou preferenciais); (maximo de 20 pontos, cumulativos)

e Licenciatura adicional: 4 pontos



Pés-graduacao: 4 pontos
Mestrado: 9 pontos

Doutoramento: 16 pontos

2. Experiéncia profissional em planeamento e controlo de gestao, Gestao de

Recursos Humanos e Contratacao Publica;

2.1 Experiéncia profissional em planeamento e controlo de gestao (10 pontos)

1 = x < 3 anos: 2 pontos
3 < x<5anos: 4 pontos
5 < x <7 anos: 6 pontos
7 < x <10 anos: 8 pontos

=10 anos: 10 pontos

2.2. Experiéncia profissional em gestao de recursos humanos (10 pontos)

1 = x< 3 anos: 2 pontos
3 = x< 5 anos: 4 pontos
5 < x < 7 anos: 6 pontos
7 =< x< 10 anos: 8 pontos

=10 anos: 10 pontos

2.3 Experiéncia profissional no ambito da Contratagao Publica (5 pontos)

1 =x< 3 anos: 1 ponto

3 = x< 5 anos: 2 pontos
5 = x< 7 anos: 3 pontos
7 < x <10 anos: 4 pontos

=10 anos: 5 pontos



3. Conhecimentos soélidos sobre o enquadramento aplicavel as Entidades

Reguladoras Independentes (maximo de 5 pontos, cumulativos)

3.1 Experiéncia profissional na area da Regulacao (incluindo lecionagao)

1 =x< 3 anos: 1 ponto
e 3 =x<5anos:2pontos
e 5 =Xx<7anos: 3 pontos
e 7=x<10anos: 4 pontos
e =10 anos: 5 pontos
E/OU

3.2 Participacao em estudos e/ou projetos de investigacao ou de consultoria

em matérias de Requlacao

e 1=x<3:2pontos
e 3=x<5:3pontos

e =5:5pontos

Diregao dos Servigos Juridicos (SJ)

A. Requisitos obrigatérios
1. Licenciatura em Direito (sem pontuagao)

2. Experiéncia profissional em Direito Administrativo e Contencioso (no
minimo de 5 anos, isolada ou cumulativamente em ambas as areas - maximo
de 25 pontos)

2.1 Experiéncia profissional em Direito Administrativo

e 1 =x<3anos:3pontos
e 3 =Xx<5anos: 6 pontos
e 5=Xx<7anos:9 pontos

e 7=x<10anos: 12 pontos



e =>10anos: 15 pontos

E
2.2 Experiéncia profissional em Contencioso

e 1 =x<3anos: 3 pontos

e 3 =x<b5anos: 6 pontos

e b5 =<x<7anos:9pontos

e 7=x<10anos: 12 pontos
e =>10anos: 15 pontos

3. Experiéncia em gestao ou coordenagao de equipas (minimo 1 ano) (25
pontos)

e 1 =x<3anos: 5 pontos

e 3 =x<5anos: 10 pontos
e b5 =x<7anos: 15 pontos
e 7 =x<10anos: 20 pontos

e =10 anos: 25 pontos

B. Requisitos preferenciais

1. Formagao adicional relevante em qualquer das areas mencionadas nos
requisitos obrigatdrios ou preferenciais (maximo de 20 pontos, cumulativos)

e Licenciatura adicional: 4 pontos
e Péds-graduacgao: 4 pontos

e Mestrado: 9 pontos

e Doutoramento: 16 pontos

2. Experiéncia profissional no @mbito do Direito Fiscal, Mediacao de Conflitos

e Direito do Trabalho

2.1 Experiéncia profissional em Direito Fiscal (5 pontos)

e 1=x<3anos:1ponto

e 3 =x<b5anos:2pontos



e 5=<x<7anos: 3 pontos
e 7 =x<10anos:4pontos
e >10anos: 5 pontos

2.2 Experiéncia profissional em Mediacgao de Conflitos (5 pontos)

¢ 1=x<3anos: 1 ponto

3 =x< 5 anos: 2 pontos
e 5=Xx<7anos: 3 pontos

e 7 =x<10anos: 4 pontos

= 10 anos: 5 pontos

2.3 Experiéncia profissional em Direito do Trabalho (5 pontos)

e 1 =x<3anos:1ponto

e 3 =x<5anos:2pontos
e 5=x<7anos: 3 pontos
e 7 =x<10anos: 4 pontos

e =>10anos: 5 pontos

3. Conhecimentos sélidos sobre o enquadramento aplicavel as Entidades
Reguladoras Independentes (maximo de 10 pontos, cumulativos)

3.1 Experiéncia profissional na area da Regulacao (incluindo lecionagao)

e 1 =x<3anos:2pontos
e 3 =x<5anos:4pontos
e 5=x<7anos: 6 pontos
e 7 =x<10anos: 8 pontos
e >10anos: 10 pontos

E/OU

3.2 Participagao em estudos e/ou projetos de investigagao ou de consultoria
em matérias de Regulagao

e 1:2pontos



e 1=x<3:5pontos
e 3=x<5:7pontos
e >5:10pontos

4. Conhecimentos sobre o setor da Saude (maximo de 5 pontos, cumulativos)

4.1 Experiéncia profissional no/sobre o setor da Saude (incluindo lecionagao)

e 1=x<3anos:1ponto

e 3 =x<b5anos:2pontos
e 5=<x<7anos: 3 pontos
e 7 =x<10anos: 4 pontos
e =>10anos: 5 pontos

E/OU

4.2 Participagao em estudos e/ou projetos de investigagao ou de consultoria
em matérias de saude;

e 1 =x<3projetos: 1 ponto
e 3 =x<5projetos: 3 pontos

e > 5 projetos: 5 pontos

Dire¢ao do Gabinete de Sistemas de Informagao (GSI)

A. Requisitos obrigatorios

1. Licenciatura em Engenharia Informatica, Engenharia de Sistemas ou

Engenharia de Computadores ou similares (sem pontuacao)

2. Experiéncia profissional em gestao de sistemas de informagao na vertente
de hardware e software, incluindo a implementagao das politicas de gestao do
sistema informatico vigentes, bem como a supervisao dos servigos prestados
por prestadores externos (no minimo de 5 anos, isolada ou cumulativamente

em todas as areas - maximo 25 pontos)

2.1 Experiéncia profissional na vertente de hardware:



1 = x< 3 anos: 3 pontos

e 3 =x<b5anos:6pontos

e 5 =<x<7anos: 8 pontos

e 7=x<10anos: 12 pontos
e >10anos: 15 pontos

2.2 Experiéncia profissional na vertente de software:

e 1 =x<3anos: 3 pontos

e 3 =Xx<5anos: 6 pontos

e 5=Xx<7anos: 8 pontos

e 7=x<10anos: 12 pontos
e >10anos: 15 pontos

2.3 Experiéncia profissional na implementacao das politicas de gestao do

sistema informatico vigentes

1 = x < 3 anos: 3 pontos
e 3 =x<5anos:6pontos
e 5=Xx<7anos: 8 pontos
e 7=x<10anos: 12 pontos

e =10anos: 15 pontos

2.4 Experiéncia profissional na supervisao dos servicos prestados por

prestadores externos:

e 1 =x<3anos: 3 pontos
e 3 =x<5anos: 6 pontos
e b5 =x<7anos: 8 pontos
e 7=x<T10anos: 12 pontos

e >10anos: 15 pontos



3. Experiéncia em gestao ou coordenagao de equipas (25 pontos)

1 = x < 3 anos: 5 pontos

3 = x< 5anos: 10 pontos
5 <x< 7 anos: 15 pontos
7 <x <10 anos: 20 pontos

> 10 anos: 25 pontos

B. Requisitos preferenciais

1. Formacao adicional relevante (em qualquer das areas mencionadas nos

requisitos obrigatérios ou preferenciais) (maximo de 10 pontos, cumulativos)

Licenciatura adicional: 4 pontos
Pés-graduacao: 4 pontos
Mestrado: 6 pontos

Doutoramento: 10 pontos

2. Experiéncia profissional em arquitetura e desenho de solucoes de software,

gestao de projetos,

andlise de dados, sequranca da informacao e continuidade de negdcio

(maximo de 40 pontos, cumulativos)

2.1 Experiéncia profissional em arquitetura e desenho de solugées de software

E/OU

1 = x< 3 anos: 3 pontos
3 < x< 5anos: 6 pontos
5 < x< 7 anos: 9 pontos
7 <x <10 anos: 12 pontos

=10 anos: 15 pontos

2.2 Experiéncia profissional em gestao de projetos

1 = x< 3 anos: 4 pontos
3 < x < 5anos: 8 pontos

5 <x<7anos: 12 pontos



e 7 =x<10anos: 16 pontos
e =>10anos: 20 pontos

E/OU
2.3 Experiéncia profissional em andlise de dados

e 1 =x<3anos:1pontos
e 3 =x<b5anos:2pontos
e 5=<x<7anos: 3 pontos
e 7 =x<10anos: 4 pontos
e =>10anos: 5 pontos

E/OU
2.4 Experiéncia profissional em seguranc¢a da informacgao;

e 1 =x<3anos: 1 pontos
e 3 =x<b5anos:2pontos
e 5=Xx<7anos: 3 pontos
e 7 =x<10anos: 4 pontos
e =>10anos: 5 pontos

E/OU
2.5 Experiéncia profissional em continuidade de negdcio.

e 1 =x<3anos:1pontos
e 3 =x<5anos:2pontos
e 5=x<7anos: 3 pontos
e 7 =<x<10anos: 4 pontos

e =>10anos: 5 pontos



