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Grelhas de Cotagao

Coordenacao do Gabinete de Sistemas de Informacgao (GSlI)

1. Requisitos obrigatoérios

1.1 Formacao académica — sem pontuagao

1.2 Experiéncia profissional em sistemas de informagao (no minimo de 5 anos,
isolada ou cumulativamente em todas as areas) — maximo 25 pontos: a pontuagao
base é atribuida de acordo com a duragao da experiéncia, com uma majoragao de

1,5 na contagem da experiéncia adquirida nos ultimos 5 anos.

a) Experiéncia profissional minima de 5 anos na gestdo, coordenacido ou

governagao de sistemas de informagéo, abrangendo:

i. Infraestruturas tecnoldgicas:
e 1=<x<3anos: 3 pontos
e 3 =<x<5anos: 6 pontos
e 5<x<7anos: 8 pontos
e 7=x<10anos: 12 pontos

e =10 anos: 15 pontos

i. Aplicagoes:
e 1=<x<3anos: 3 pontos
e 3 =<x<5anos: 6 pontos
e 5=<x<7anos: 8 pontos
e 7=x<10anos: 12 pontos

e =10 anos: 15 pontos



iii. Dados e seguranga da informacéo incluindo a relagdo e supervisao
de prestadores externos, assegurando o alinhamento com os
objetivos estratégicos da organizagao:

e 1=<x<3anos: 3 pontos
e 3 <x<5anos: 6 pontos
e 5<x<7anos: 8 pontos
e 7<=<x<10anos: 12 pontos

e =10 anos: 15 pontos

1.3. Experiéncia profissional em Lideranca e gestao da mudanca - maximo 20

pontos: a pontuacdo base é atribuida de acordo com a duracao da experiéncia,

com uma majoracao de 1,5 na contagem da experiéncia adquirida nos ultimos 5

anos.

a) Experiéncia comprovada, minima de 3 anos em coordenagdo ou
lideranga de equipas multidisciplinares (no minimo 3 anos, isolada ou
cumulativamente em todas as areas), incluindo:
i. Planeamento e gestdo de atividades / projetos com definicdo de
prioridades:
e 1<x<3anos: 3 pontos
e 3 =<x<5anos: 6 pontos
e 5<=<x<7anos: 8 pontos
e 7=<x<10anos: 12 pontos

e =10 anos: 15 pontos

ii. Gestao de desempenho:
e 1=<x<3anos: 3 pontos
e 3 =<x<5anos: 6 pontos
e 5=<x<7anos: 8 pontos
e 7=<x<10anos: 12 pontos

e =10 anos: 15 pontos

iii. Promocgao de trabalho colaborativo, em contextos de mudanca
organizacional ou evolugao tecnoldgica.
e 1<x<3anos: 3 pontos
e 3 =<x<5anos: 6 pontos

e 5<x<7anos: 8 pontos



e 7=<x<10anos: 12 pontos

¢ =10 anos: 15 pontos

1.4 Dominio da lingua portuguesa — sem pontuacgao

2. Requisitos preferenciais

2.1 Grau académico de nivel pés-graduado (mestrado, poés-graduagcdo ou
doutoramento concluido) ou certificagbes relevantes em areas da formagao académica
referidas nos requisitos obrigatdrios e preferenciais, bem como nas seguintes areas ou

outras similares (maximo de 10 pontos, cumulativos)

o Certificagao relevante: 2 pontos
e Pds-graduacgao: 4 pontos

e Licenciatura adicional: 6 pontos
e Mestrado: 8 pontos

e Doutoramento: 10 pontos
2.2 Experiéncia em:

(maximo 10 pontos: a pontuacio base é atribuida de acordo com a

duraciao da experiéncia, com uma majoracao de 1,5 na contagem da

experiéncia adquirida nos ultimos 5 anos)

a) Definicdo de estratégias de sistemas de informagéo:
e 1=<x<3anos: 2 pontos
e 3 =<x<5anos: 4 pontos
e 5<=<x<7anos: 6 pontos
e 7=x<10anos: 8 pontos
e =10 anos: 10 pontos
b) Projetos de interoperabilidade entre sistemas:
e 1<x<3anos: 2 pontos
e 3 =<x<5anos: 4 pontos
e 5<x<7anos: 6 pontos
e 7<x<10anos: 8 pontos
e =10 anos: 10 pontos
c) Implementagao de solugdes digitais:
e 1<x<3anos: 2 pontos
e 3 =<x<5anos: 4 pontos

e 5=<x<7anos: 6 pontos



e 7<=<x<10anos: 8 pontos
¢ =10 anos: 10 pontos
d) Sistemas de informagao no setor da saude:
e 1<=<x<3anos: 2 pontos
e 3 <x<5anos: 4 pontos
e 5<x<7anos: 6 pontos
e 7<x<10anos: 8 pontos

¢ =10 anos: 10 pontos

2.3 Experiéncia profissional em Transformacao digital e inovagdo (maximo 15 pontos
cumulativos: a pontuagao base é atribuida de acordo com a duragao da
experiéncia, com uma majoragao de 1,5 na contagem da experiéncia adquirida

nos ultimos 5 anos)

a) Experiéncia relevante na concegao e implementagao de projetos na
area de sistemas de informacao:
e 1<x<3anos: 3 pontos
e 3 =<x<5anos: 6 pontos
e 5<=<x<7anos: 8 pontos
e 7=<x<10anos: 12 pontos

e =10 anos: 15 pontos

b) Experiéncia em projetos de transformagdo digital, modernizagéo de
sistemas de informagao e/ou reengenharia de processos suportados por
tecnologia (conforme exemplos elencados no ponto 2.3 do perfil).

e 1 projeto: 3 pontos

e 2 projetos: 6 pontos
e 3 projetos: 8 pontos
e 4 projetos: 12 pontos

e 24 projetos: 15 pontos

2.4. Interoperabilidade, inteligéncia artificial e qualidade e andlise de dados (Projetos
centrados nestas areas) (maximo 10 pontos: a pontuacao base é atribuida de
acordo com a duragao da experiéncia, com uma majoracao de 1,5 na contagem

da experiéncia adquirida nos ultimos 5 anos)



a) Experiéncia na utilizacao, governagao ou valorizagao de dados,
incluindo interoperabilidade de sistemas, qualidade da informacao,
analise de dados ou apoio a decisao.

e 1<=<x<3anos: 2 pontos
e 3 <x<5anos: 4 pontos
e 5<x<7anos: 6 pontos
e 7<x<10anos: 8 pontos

e =10 anos: 10 pontos
2.5 Enquadramento institucional e setor publico: (maximo 5 pontos)

a) Experiéncia profissional em instituicbes sujeitas ao CCP, RGPD, assim
como outras matérias de conformidade legal aplicavel a sistemas de
informacao.

e 1<x<3anos: 1ponto

e 3 =<x<5anos: 2 pontos
e 5<x<7anos: 3 pontos
e 7 =<x<10anos: 4 pontos

e 210 anos: 5 pontos
2.6 Bons conhecimentos da lingua inglesa: (maximo 5 pontos)

Pretendem-se bons conhecimentos da lingua inglesa, evidenciados pela
capacidade de comunicacgao oral e escrita em contexto profissional, bem

como compreensao de documentagao técnica e/ou institucional.

Resultado do teste/entrevista/outro com as seguintes classificagdes e

pontuacoes:

¢ Insuficiente (0 pontos)
Demonstra dificuldades relevantes de compreenséao e/ou
comunicag¢ao em contexto profissional.

o Suficiente (2 pontos)
Compreende documentagao simples e consegue comunicagao
funcional basica.

¢ Bom (3 pontos)
Comunica adequadamente em contexto profissional e
compreende documentagao técnica corrente.

¢ Muito Bom (4 pontos)
Demonstra elevada fluéncia oral e escrita, incluindo capacidade

de interagao técnica e institucional.



o Excelente (5 pontos)
Demonstra dominio avangado da lingua inglesa, com elevada
autonomia em contextos técnicos, institucionais e de

representacao externa.

3. Competéncias Comportamentais

3.1 Visao Estratégica, Planeamento e Cultura Organizacional (maximo 15 pontos)
Integra:

e Compreensao da missao e orientacéo estratégica da ERS;
¢ Posicionamento da unidade organica;
e Planeamento da atividade alinhado com os objetivos estratégicos;

e Promocéao da cooperacao e partilha de conhecimento.

3.2 Conhecimento e Competéncia Técnica (maximo 25 pontos)
Integra:

¢ Nivel de conhecimentos sobre matérias relevantes para a ERS e
para a Unidade Organica;
¢ Atualizagao continua de conhecimentos;

¢ Aplicagao pratica do conhecimento na atividade da unidade

3.3 Capacidade de Decisao e Sentido de Responsabilidade (maximo 20 pontos)
Integra:

e Capacidade para equacionar alternativas;
e Tomada de decisao informada;

e Assuncao de responsabilidades associadas.

3.4 Organizacao, Eficiéncia e Orientacéo para Resultados (maximo 15 pontos)
Integra:

¢ Organizacao da atividade da unidade organica;
¢ Definigcao de objetivos;

e Monitorizacdo e controlo da execugéo;



¢ Otimizagao dos recursos disponiveis.

3.5 Lideranca e Gestao de Pessoas (maximo 25 pontos)
Integra:

¢ Direcao da atividade da Unidade Orgéanica;
¢ Promocao do trabalho em equipa;
¢ Mobilizagao para objetivos;

e Estimulo a motivagao, iniciativa e responsabilizacao.



